
Een Europees project ter 

versterking van de competenties 

van antidopingmedewerkers 

en de e�ectiviteit van 

antidopingorganisaties.

ACHTERGROND 

Doping vormt een fundamentele bedreiging 

voor de integriteit en waarden van de sport. 

Mensen van verschillende organisaties ze�en 

zich in om sport schoon te houden. Om hun 

antidopingprogramma’s en –initiatieven 

succesvol te kunnen leiden en implementeren, 

moeten deze mensen over de juiste 

competenties en vaardigheden beschikken.   

In Europa en de rest van de wereld is de 

ontwikkeling van vaardigheden van deze 

medewerkers echter nog niet gestandaardiseerd 

of geharmoniseerd. Als de wereldwijd leidende 

autoriteit op het gebied van antidoping is 

het WADA’s strategische initiatief om een 

Global Learning and Development Framework 

(GLDF) te ontwikkelen en implementeren. 

Hiermee kunnen de antidopingmedewerkers 

hun competenties verder professionaliseren 

en vergroten. Het GLDF4CleanSport-project 

ondersteunt de ontwikkeling van dit framework 

en zal bijdragen aan een grotere impact van 

antidopingprogramma’s van organisaties. 

DOELSTELLINGEN

De doelstellingen van GLDF4CleanSport zijn:   

 — Onderzoeken van de omvang, de kenmerken en 

de werkzaamheden van het antidopingwerkveld; 

 — Maken van een functionele weergave van het 

wereldwijde antidopingsysteem; 

 — Ontwerpen van Professional Standards 

voor vier antidopingrollen (Testfunctionaris/

Manager; Compliance Coördinator; Major 

Event Organisation Functionaris/Manager; 

Overheidsfunctionaris/adviseur);

 — Ontwikkelen van curricula gebaseerd op 

competenties en blended learning modules 

voor elke rol, organiseren van een reeks pilot 

seminars; en

 — Ontwerpen van innovatieve online tools 

voor antidopingmedewerkers om hun 

opleidingsbehoeften te analyseren en 

voor organisaties om de kwaliteit van hun 

opleidingen te evalueren.  



VERWACHTE UITKOMSTEN 

Het project zal het profiel van antidoping als 

erkend vakgebied in Europa en de rest van de 

wereld vergroten door:  

 — Een beter begrip van opleidings- 

en ontwikkelingsbehoeften van 

antidopingmedewerkers. 

 — De promotie van nieuwe en innovatieve 

digitale methoden voor de ontwikkeling van 

medewerkers. 

 — Professionalisering en verbeterde 

competenties van beter opgeleide 

antidopingmedewerkers. 

 — Een grotere impact van 

antidopingprogramma’s die zijn 

geïmplementeerd door competente 

antidopingmedewerkers. 

 — Meer antidopingprogramma’s en –

activiteiten die voldoen aan de eisen van de 

Wereld Anti-Doping Code en Internationale 

Standaarden.  

 — Een betere ervaring met het 

antidopingsyteem voor sporters.

HET PARTNERSCHAP 

Het GLDF4CleanSport-partnerschap is een unieke 

combinatie van negen organisaties uit acht landen, 

waaronder toonaangevende organisaties met 

autoriteit en expertise in de antidopingwereld op 

nationaal en internationaal niveau. 

 — European Observatoire of Sport and 

Employment (EOSE)    

 — World Anti-Doping Agency (WADA) 

 — French Anti-Doping Agency (AFLD)

 — Anti-Doping Denmark (ADD)

 — Polish Anti-Doping Agency (POLADA)

 — National Anti-Doping Agency Austria (NADA 

Austria)

 — Doping Authority Netherlands

 — World Rugby

 — World Athletics

GLDF4CleanSport wordt gefinancierd door 

het Erasmus+ Sport programma en loopt van 

oktober 2022 tot en met september 2025. 

Neem voor meer informatie contact op met 

eosesec@eose.org

www.gldf4cleansport.eu
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