
Europejski projekt mający 
na celu rozwój kompetencji 
praktyków antydopingowych 
oraz skuteczności organizacji 
antydopingowych.

UZASADNIENIE I KONTEKST 

Doping stanowi podstawowe zagrożenie 
dla integralności i wartości sportu. W sercu 
wysiłków przyczyniających się do utrzymania 
czystości w sporcie znajdują się ludzie 
ciężko pracujący w wielu organizacjach. Aby 
skutecznie prowadzić i realizować swoje 
programy i inicjatywy antydopingowe, muszą 
oni być wyposażeni we właściwe kompetencje i 
umiejętności.    

Rozwój umiejętności pracowników w Europie 
i na całym świecie nie jest jednak obecnie 
znormalizowany ani zharmonizowany. Jako 
światowy autorytet w dziedzinie antydopingu, 
strategiczna inicjatywa WADA ma na celu 
zaprojektowanie i wdrożenie Globalnych 
Ram Uczenia się i Rozwoju (GLDF) dla 
pracowników antydopingowych, aby poprawić 
ich profesjonalizm i zwiększyć ich możliwości. 
Projekt GLDF4CleanSport wspiera rozwój tych 
ram i przyczyni się do zwiększenia wpływu 
programów antydopingowych organizacji.

CELE

Cele GLDF4CleanSport obejmują: 

 — Badanie liczebności, cech i zawodów w kadrze 
antydopingowej.

 — Stworzenie mapy funkcjonalnej globalnego 
systemu antydopingowego.

 — Projektowanie standardów zawodowych 
dla czterech docelowych grup zawodów 
antydopingowych (kontroler antydopingowy/
kierownik ds. kontroli antydopingowej; 
koordynator ds. zgodności; koordynator/ 
menadżer ds. organizacji dużych imprez; 
przedstawiciel rządu/ doradca ds. antydopingu) 

 — Opracowanie programów nauczania opartych 
na kompetencjach i modułów uczenia się w 
systemie mieszanym (blended learning) dla 
każdej docelowej roli oraz zorganizowanie serii 
pilotażowych seminariów szkoleniowych.

 — Projektowanie innowacyjnych narzędzi online 
dla praktyków antydopingowych do analizy ich 
potrzeb szkoleniowych oraz dla organizacji do 
oceny jakości ich istniejących szkoleń.



OCZEKIWANE KORZYŚCI 

Projekt zwiększy rangę antydopingu jako uznanego 
zawodu w Europie i na świecie; poprzez: 

 — Lepsze zrozumienie potrzeb szkoleniowych 
i rozwojowych pracowników zajmujących się 
antydopingiem

 — Promowanie nowych i innowacyjnych, 
opartych na technologiach cyfrowych 
podejść do rozwoju siły roboczej

 — Zwiększony profesjonalizm i zwiększone 
możliwości lepiej wyszkolonych pracowników 
zajmujących się antydopingiem

 — Większy wpływ programów 
antydopingowych wdrażanych 
przez kompetentnych pracowników 
antydopingowych

 — Większa zgodność programów i działań 
antydopingowych z wymogami Światowego 
Kodeksu Antydopingowego i Standardów

 — Lepsze doświadczenie systemu 
antydopingowego przez sportowców.

PARTNERSTWO 

Partnerstwo GLDF4CleanSport to unikalne 
połączenie 9 organizacji (reprezentujących 8 
państw) o uznanym autorytecie i doświadczeniu w 
zakresie antydopingu w sporcie, w tym wiodących 
organizacji w branży antydopingowej na poziomie 
krajowym i międzynarodowym: 

 — European Observatoire of Sport and 
Employment (EOSE)    

 — World Anti-Doping Agency (WADA) 

 — French Anti-Doping Agency (AFLD)

 — Anti-Doping Denmark (ADD)

 — Polish Anti-Doping Agency (POLADA)

 — National Anti-Doping Agency Austria (NADA 
Austria)

 — Doping Authority Netherlands

 — World Rugby

 — World Athletics

Projekt GLDF4CleanSport jest finansowany w 
ramach programu Erasmus+ Sport i trwa od 
października 2022 do września 2025 roku.

Więcej informacji można uzyskać pod adresem  
eosesec@eose.org

www.gldf4cleansport.eu
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