
 1 

 
 
Contexte 
 
L'Observatoire Européen de l'Emploi Sportif (EOSE) a été créé en 1994 au sein du 
Réseau Européen des Instituts de Sciences du Sport (REISS). La mission du REISS 
est d'encourager une coopération européenne accrue entre toutes les organisations 
engagées dans le développement de la formation, de la recherche et de l'emploi 
dans le domaine du sport et de l'éducation physique, pour développer une meilleure 
qualité de l'offre de sport. Le REISS rassemble plus de 200 partenaires jouant un 
rôle essentiel dans ces domaines. 
L'EOSE répond à la nécessité, de plus en plus grande, pour les organismes de 
formation dans chaque pays européen, de comprendre les attentes des marchés du 
travail en relation avec le sport et les changements affectant ces marchés. 
 
 
 
Qu'est-ce que l'EOSE? 
 
Aujourd'hui l'EOSE est un département du REISS, dirigé par un groupe de pilotage 
représentant des organisations qui se sont mis d'accord pour travailler ensemble à la 
mise en place d'Observatoires dans leur propre pays. 
L'EOSE s'intéresse à la fois aux activités sportives et aux activités en relation avec le 
sport qu'elles soient mises en œuvre par des organisations relevant du secteur public 
ou bien du secteur privé, marchand et non marchand. Le but de l'EOSE et de 
promouvoir un dialogue aux niveaux européen et national entre l'emploi et la 
formation. 
 
 
Objectifs de l'EOSE 
 
Dans le champ de l'emploi sportif, il s'agit de disposer d'une organisation fédératrice 
européenne capable de: 
 
� Encourager et renforcer les liens entre la formation, l'insertion professionnelle et 

l'emploi dans l'ensemble des pays membres. 
� Développer les outils permettant de relier entre elles les bases de données 

européennes sur l'emploi sportif en utilisant les nomenclatures satellites 
récemment établies. 

� Fournir des analyses statistiques sur les entreprises et les professions dans les 
secteurs du sport et en relation avec le sport dans l'ensemble de l'Europe. 

� Développer des études comparatives et qualitatives sur les organisations 
sportives ou en relation avec le sport, qui emploient des professionnels du sport 
(par exemple, des centres de fitness, des compagnies de guides de haute 
montagne, etc.) 
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� Concevoir un cadre qui rende possible le développement et l'accréditation d'une 
grille européenne de qualifications professionnelles couvrant les cinq niveaux de 
formation. 

� Offrir la possibilité de mettre en commun les bonnes pratiques et l'expertise entre 
les membres. 

� Fournir une structure qui permette le développement d'une démarche prospective 
paneuropéenne, capable d'identifier les tendances, les changements et les 
ruptures dans le marché du travail. 

� Développer une carte des compétences professionnelles permettant d'orienter les 
choix en matière de formation professionnelle. 

� Suivre l'insertion des diplômés des institutions universitaires et professionnelles 
sur les marchés du travail. 

� Proposer un accompagnement expert, des outils et des mécanismes aux 
autorités compétentes de chaque pays qui les mettent en mesure de créer des 
Observatoires nationaux. 

 
 
 
Observatoires Nationaux 
 
L'un des principaux objectifs de l'EOSE est d'apporter un appui aux pays qui 
cherchent à développer des Observatoires nationaux. On attend des Observatoires 
nationaux qu'ils puissent être une base permanente pour des analyses qualitatives et 
quantitatives sur le marché de l'emploi dans l'ensemble des secteurs des activités 
sportives. Leur but sera de: 
 
� Conseiller et encourager le dialogue entre les décideurs: 

- Gouvernement 
- Employeurs et partenaires sociaux 
- Organismes de formation et de formation professionnelle 
 

� D'agir comme agents de liaison entre les employeurs et les organismes de 
formation pour garantir que les compétences attendues par les employeurs pour 
aujourd'hui et pour demain sont couvertes par des qualifications et des 
programmes de formation. 

 
Toute organisation qui souhaite rejoindre le réseau de l'EOSE comme Observatoire 
national doit être une organisation sans but lucratif et remplir, ou développer, les 
conditions suivantes: 
 
� Etre reconnue par le gouvernement comme une autorité compétente dans ce 

domaine. 
� Etre capable d'offrir une expertise et des données en relation avec le marché du 

travail dans les secteurs du sport. 
� Etre reconnue et soutenue par les organisations nationales clés du domaine et 

par les partenaires sociaux. 
� Devenir membre du REISS et soutenir les buts et les objectifs du réseau EOSE. 
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Qu'avons nous réalisé ? 
 
Grâce au soutien financier de la Commission Européenne et plus précisément grâce 
au Programme des Réseaux Thématiques Erasmus (1996-2000), l'EOSE a pu 
développer ses activités et réaliser les travaux suivants: 
 
� Définition d'une approche méthodologique pour étudier l'emploi et les 

marchés du travail sportif aux niveaux national et européen, analyse et 
prospective : 
"Le Sport et l'Emploi dans l'Union Européenne " - rapport réalisé à la demande de 
la Direction Générale X de la Commission européenne (1999). 

 
� Production d'outils pour collecter et comparer les données dans les 

différents pays européens : 
Nomenclature satellite pour le sport et les activités en relation avec le sport 
(NEARS), et nomenclature satellite pour les professions du sport et en relation 
avec le sport (NEORS). 

 
� Identification des activités et des compétences au niveau européen dans 

différentes professions du sport : 
Professeur d'éducation physique (1996), Manager de sport (1997), Guide de 
haute montagne (1997), Moniteur de fitness (1999), Entraîneur de basket-ball 
(1999), Sauveteur (1999). 

 
� Conception d'outils pour comparer et harmoniser les qualifications 

européennes dans les professions du sport : 
Structure européenne de qualification pour les entraîneurs en cinq niveaux (1999). 
Structure européenne de qualification pour les moniteurs de fitness (1999). 
 

� Etude sur l'impact et l'adéquation de la formation et de la formation 
professionnelle sur l'accès au marché du travail : 
L'insertion des diplômés (2000). 

 
� Analyse de l'effet des politiques de l'emploi dans le tiers secteur sportif :  

Recherche en cours en coopération avec les Organisations Sportives Non 
Gouvernementales Européennes (ENGSO) et la Direction Générale de l'Emploi et 
des Affaires Sociales de la Commission Européenne. 
 
 
Pour plus d'informations sur l'EOSE visitez notre site WEB www.eose.org,  
ou contactez l'Observatoire au le Secretariate Italia 
Scuola dello Sport 
CONI 
Largo Giulio Onesti, 1 
001944 Roma, Italy 
Tel +39 0636859158, Fax +39 06 36859236 

 


