Da bi utrdili dosedanje ugotovitve, smo pripravili enoletni
»Projekt VZU za Sportni sektor«, ki ga financira Evropska
komisija, a ne zgolj zato, da bi okrepili ozavescenost glede
potrebe po enotni Strategiji vsezivljenjskega ucenja in
razvoja poklicnih standardov, ki so bistvenega pomena na
nacionalni, regionalni in lokalni ravni, ampak tudi zato, da
bi spodbudili njihovo uporabo v praksi ter prispevali k
skladnosti in koordinaciji pri vzpostavljanju in izvajanju
splosne Nacionalne Strategije VZU znotraj podrocja Sporta
in aktivnih prostocasnih dejavnosti.

Za dosego tega cilja je EOSE imenoval 9 Nacionalnih
ambasadorjev, ki bodo imeli kljucno vlogo pri uvajanju
tega inovativnega pristopa in pri zagotavljanju podpore,
vkljucevanju in pri zavezanosti pristojnih zainteresiranih
partnerjev, kot so na primer pristojne sluzbe za nacionalne
poklicne  kvalifikacije, = ministrstva  odgovorna  za
izobrazevanje in Sport, socialni partnerji, ponudniki
usposabljanj, Sportna sfera itd.

Ob primerno vodenem projektu ter ob upostevanju
Evropskega kvalifikacijskega okvira, ratificirane
Lizbonske pogodbe in Bele knjige o Sportu, bo nase
delo pomagalo zainteresiranim partnerjem na
nacionalni in lokalni ravni, da se bodo bolje uskladili
z EKO ter prispevali k uvedbi sprememb v
nacionalni sistem poklicnega usposabljanja in k
prenosu in izvajanju inovativhe metodologije
vsezivljenjskega ucenja na podrocju Sporta in
aktivnih prostocasnih dejavnosti.
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Sport in Aktivni prosti cas:

Sport je v ¢loveka usmerjeno podrodje, kjer je za njegov
uspeh udelezba drugih na osnovni ali kakovostni ravni
nujno potrebna. Se vec, Sport je prisoten na vseh ravneh
druzbe z visokim odstotkom vpliva na prebivalstvo in se
dotika Sirokega spektra vladnih resorjev kot so zdravje,
socialna vkljuenost, druzbena prenova in izobrazevanje.

Ce se Zelimo sooditi s tem izzivom, je nujno, da so vsi, ki
so neposredno poklicno ali prostovoljno udelezeni na
stopnji neposrednih storitev v tej dejavnosti, opremljeni s
potrebnimi spretnostmi in znanjem s ciljno usmerjenimi
kvalifikacijami.

EKONOMIJA ZDRAVJE DRUZBA

Turizem Telesna dejavnost

Druzbena uporaba Sporta
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SPORT IN
AKTIVNI PROSTI CAS

Sport in prostocasni sektor in njegov
potencial (EOSE, 2009)

+ Tisto, kar ponuja akademski del sektorja, obicajno ne
zadostuje oziroma ni ustrezno sprejeto pri delodajalcih
in zvezah.

+ Talenti so neizkoriSCeni; ni jasne karierne strukture in
diplomanti ne dobijo zaposlitve v Sportu.

+ Ekonomski in zaposlovalni potencial sektorja ne dobi
priznanja/razumevanja in ostane veclino Casa
podcenjen.

+ Podrocje je razdrobljeno (po Sportih, na pod-segmente,
npr. komercialni/volonterski/ javni).

+ Sportni trening je usmerjen v potrebe volonterja in je v
vecini drzav izven nacionalnih kvalifikacijskih struktur.

Pristop sektorja k trendom sodobne delovne sile:

S pomodjo Sportnega projekta - EKO (ki ga je izvedla EOSE
med letoma 2007 & 2008 in je bil financiran s strani
Evropske komisije), je bila nedavno oblikovana enotna
Strategija vsezivljenjskega ucenja za razvoj poklicnih
standardov za celotni Sportni in aktivni prostocasni sektor z
namenom:

+ Promovirati transparenten in fleksibilen sistem
izobrazevanja in usposabljanja z jasno zacrtanimi
ucnimi in kariernimi usmeritvami.

+ Zagotoviti razvoj sposobne delovne sile z ustreznimi
spretnostmi  in znanji skladno s pricakovanji
delodajalcev in omogociti lazji prehod v casu
izobrazevanja.

+ Vzpostaviti mobilnost, preglednost in medsebojno
zaupanje pri kvalifikacijah, dvigniti standarde in
zagotoviti rast poslovnih priloznosti.

Razvoj poklicnih standardov je industrijsko pogojen in
vsebina opredeljuje standarde dela, ki naj bi jih ljudje
dosegli pri svojem delu kot tudi znanja in spretnosti, ki jih
delavci potrebujejo za ucinkovito opravljanje dela. Z
drugimi besedami, ti standardi opredeljujejo sposobnosti,
spretnosti in znanja, ki so potrebna za poklice na tem
podrodju.
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Strategija vseZivijenjskega ucenja za
sportni in aktivni prostocasni sektor

(EOSE, 2009)

Koncni cilj je, da standarde sprejmejo in uporabljajo
pristojne nacionalne organizacije v obliki sistema
izobrazevanja in usposabljanja in zagotovijo trdno
povezavo s trgom delovne sile ter izpolnijo potrebe in
pricakovanja delodajalcev.



