
 

 
Il progetto LLL Sport: 

 

Per conseguire quanto prospettato e per amplificare la portata 

delle attività già in essere,  il progetto annuale LLL Sport 
finanziato dalla Commissione Europea è stato sviluppato non solo 

per promuovere ulteriormente la sensibilizzazione per una comune 

strategia verso l’apprendimento permanente, ma anche per 
ottenere un concreto sviluppo della stessa a livello nazionale, 

grazie anche allo sviluppo di standard professionali  riconosciuti a 
livello nazionale, regionale e locale. Il progetto mira inoltre, ad 

incoraggiare la concreta attuazione della strategia dei 7 passaggi, 
e a contribuire a costruire una migliore coerenza e coordinamento 

nella definizione e attuazione di strategie nazionali di LLL integrate 
nel settore dello sport e tempo libero. 
 

Per raggiungere questi obiettivi sono stati selezionati 9 

ambasciatori nazionali i quali, a nome dell’EOSE, avranno un ruolo 
chiave nell’attuazione di tale approccio innovativo a livello 

nazionale. Il buon esito dipenderà poi dal sostegno e dal 
coinvolgimento di soggetti  direttamente interessati, quali le 

autorità nazionali della qualificazione professionale, dell'istruzione, 
le parti sociali, le agenzie di formazione, il movimento sportivo, 

ecc  

 

 

In coerenza con il Trattato di Lisbona e il Libro bianco 
dell’Unione europea per lo sport, se il progetto andrà a 

buon fine,  esso aiuterà certamente l’allineamento 
nazionale con il quadro europeo delle qualifiche, 

introducendo modifiche nei sistemi  di istruzione e 

formazione professionale, facilitando  il trasferimento 
di buone pratiche e l'attuazione di un metodo 

innovativo per l'apprendimento permanente nel settore 
Sport e tempo libero.  
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Il settore dello sport e del tempo libero: 
 

Lo sport e il tempo libero costituiscono ambiti nei quali è 
richiesto un coinvolgimento personale come diretto elemento 

che accomuna tutti i livelli: da quello amatoriale a quello di 
alto livello. Lo sport, in particolare, è un fenomeno radicato in 

tutte le comunità perché capace di interessare  una larga 

percentuale della popolazione e perché possiede un 
potenziale notevole per indirizzare ampi programmi di 

governo, intercettando gli ambiti della salute, dell'intervento 
sociale, della formazione e dell'istruzione.  
 

Oggi si aprono nel settore sfide interessanti per affrontare le 

quali è assolutamente necessario per tutti, siano essi 
professionisti o volontari, essere dotati di competenze 

acquisite attraverso idonee qualifiche appositamente create.  
 

 
 

 

 
 

 
 

 

 
 

 
 

 (EOSE, 2009) 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

La realtà del settore e principali ostacoli:  
   

 L’offerta in campo accademico non sempre è sufficiente 
oppure non viene adeguatamente considerata dai datori di 

lavoro, dalle Federazioni e dai principali soggetti coinvolti 

nel settore dello sport e del tempo libero; 

 Il talento è spesso disperso: non esiste una struttura di 

carriera chiara e ben strutturata e spesso i laureati non 
trovano un impiego nel settore dello sport; 

 Il potenziale economico e occupazionale del settore non è 
riconosciuto / compreso e il più delle volte viene 

sottovalutato; 

 Il settore è frammentato (per sport, per sotto-settori, es.  

commerciale,volontario,pubblico..); 

 La formazione sportiva è contemplata, in molti Paesi, al di 
fuori dei sistemi di qualificazione nazionale. 

 

Un approccio settoriale a favore di una forza lavoro qualificata: 
 

 
 

 

Recentemente, attraverso il progetto EQF-Sport (gestito da 
EOSE tra il 2007 e il 2008 e finanziato dalla Commissione 

Europea)  si è cercato di definire una comune strategia di 
apprendimento permanente  per sviluppare standard 

occupazionali  per l'intero settore dello sport e del tempo 

libero, al fine di: 

 Promuovere un sistema di istruzione e formazione 

trasparente e flessibile con chiari apprendimenti e 
percorsi di carriera; 

 Garantire lo sviluppo di una forza lavoro competente - in 
linea con le aspettative dei datori di lavoro - e facilitare il 

collegamento tra istruzione e occupazione; 

 Sviluppare la mobilità dei lavoratori, la trasparenza del 

sistema formazione–lavoro, il riconoscimento delle 

qualifiche, nella prospettiva di innalzare gli standard di 
qualità e facilitare la crescita delle opportunità di 

business. 
 

Per  raggiungere questi e altri più ambiziosi obiettivi è stata 
definita una strategia basata su 7 passaggi:  

   

 

 

 

 

 

 

 

 

La strategia per un sistema di Lifelong Learning all’interno 
del settore dello sport e del tempo libero  (EOSE, 2009) 

 

L’obiettivo finale per questi standard è quello di essere tenuti 
in considerazione, utilizzati e implementati dalle più 

importanti  autorità nazionali, in un Sistema di educazione e 
formazione professionale che possa essere in grado di 

assicurare un forte legame con il mercato del lavoro e 

soddisfare le esigenze dei datori di lavoro. 


