
 
 

Az LLL Sport projekt: 
 

A korábban vázoltak előmozdítása érdekében az Európai 

Bizottság által támogatott egyéves LLL-Sport projekt 
nemcsak a további figyelemfelkeltés támogatását szolgálja 

egy átfogó stratégia kidolgozására (a szakmai 
normák/standardok megalkotásával az egész életen át tartó 

tanulás jegyében), hanem a konkrét végrehajtást is ösztönzi. 

A projekt elősegíti az európai koordinációt és koherencia 
teremtést, amikor a különböző nemzeti sportszektorbeli LLL 

stratégiák fejlesztése és bevezetése folyik.  
 

E cél elérése érdekében a kiválasztott 9 nemzeti nagykövet 

tevékenysége döntő eleme lesz a sportszektor fejlesztését 

szolgáló innovatív megközelítés fenntarthatósága és 
bevezetése kérdésében, amely azon múlik, hogy milyen 

mértékű az érintett nemzeti érdekelt felek (stakeholderek) 
elkötelezettségre, mint például a nemzeti képesítési 

hatóságok, az oktatási és sporttárcák, a szociális partnerek, 

a képző intézmények, a sportmozgalom képviselői 
(szövetségek, klubok, Olimpiai mozgalom) és a 
tanulók/hallgatók, stb. 
 
 

A projekt sikeres működésével támogatja az EU Oktatás és 
képzés keretprogramját, a ratifikált Lisszaboni Szerződést 
és az Európai Unió Fehér könyv a sportról tervét, valamint 
segítséget nyújt a nemzeti és helyi érdekelt felek számára 
ahhoz a munkához, aminek során kidolgozzák az EKKR-hez 
illeszkedő nemzeti képesítési keretrendszer 
sportszektorális fejlesztését (NQF).  

A projekt képes hozzájárulni  nemzeti szakképzési 
rendszerek változásaihoz/fejlődéséhez úgy, hogy 
alkalmazzák/bevezetik a egész életen át tartó tanulás 
keretprogram innovatív módszereit a sport és aktív 

rekreációs ágazatban. 
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A sport és aktív rekreációs ágazat: 
 

A sport a nemzetgazdaság azon ágazata, melynek 

középpontjában - bármely szintjét is tekintjük - az emberek 
állnak. A sportszakemberek tudása kiemelt fontosságú a 

sikeres működés és a siker elérése érdekében: az alapoktól a 
nagy teljesítményű élsportig. A sport a lakosság nagy 

százalékát, és szinte minden közösségét érinti, azáltal, hogy a 
nemzetpolitika fontos kérdéseit képes szolgálni: egészségügy, 

oktatás, társadalmi integráció és regeneráció/rekreáció. 
  

Ezekre a feladatokra és kihívásokra csak képzett - fizetett 
vagy önkéntes - szakemberek képesek eredményesen 

válaszolni, akik a szakmai feladatra a legjobb felkészítést 
kapják és megfelelő szintű képesítést szereznek.  

 

 
 

 
 

 

 
 

 
 

 
 

 
 

A sport és az aktív rekreációs ágazat és az abban rejlő 
lehetőségek (EOSE, 2009) 

 

 

Az ágazat főbb problémái:  
 

 Az oktatási intézmények képzési programjait nem tekintik 
elég relevánsnak a munkáltatók és a sportszövetségek.   

 Tehetség vész kárba: nincs egyértelmű előmeneteli 
struktúra és a képesítést szerzők nem mindig tudnak 

munkát találni a sportban. 

 Az ágazat gazdasági és foglalkoztatási potenciálja nem 

ismert, nem elismert, és alábecsült. 

 A sportszektor széttagolt (sportágak szerint, és 
alágazatonként, pl. kereskedelmi tevékenységek, az 

önkéntesség alapján, vagy a 
közösségi/lakossági/rekreációs alágazatok szerint). 

 A legtöbb tagországban a sportszakember-képzés nem 
része a nemzeti képesítési keretrendszernek és az adott 

képesítés megszerzésével az egyén sportszektorban 
végzett munkája nem lesz a fő kenyérkeresete 

 

A jólképzett munkaerő ágazati megközelítése: 
 
 

Nemrégiben az EOSE által vezetett EKKR-Sport projekt révén 
(2007/8) az egész sport és aktív rekreációs ágazatra 

vonatkozó átfogó foglalkozási standardok kerültek 

kidolgozásra, az LLL stratégia jegyében az alábbi célokért : 

 Az átlátható és rugalmas oktatási és képzési rendszer 

elősegítése, egyértelmű tanulási és karrier-utak 
felvázolása.  

 A megfelelő készségekkel és kompetenciákkal 
rendelkező munkaerő képzésének biztosítása a 

munkáltatók elvárásaival összhangban, az oktatási és 
a foglalkoztatási szféra közötti átjárás elősegítése. 

 A mobilitás, az átláthatóság és a képesítésekkel 

kapcsolatos kölcsönös bizalom kiépítése, a színvonal 
emelése és az üzleti lehetőségek növelése.  

A foglalkozási standardok kidolgozásának középpontjában a 

munka világ áll. A kidolgozott tartalom határozza meg a 
teljesítmény standardokat, amelyek elérését elvárják a 

munkavállalóktól.  

Ugyanez a tartalom határozza meg az ismereteket és 

képességeket/készségeket, amelyekre a munkavállalónak 

szüksége van a hatékony munkavégzéshez. 

 

 

 

 

 

 

 

Az egész életen át tartó tanulás stratégiája a sport és aktív rekreációs 
ágazatban (EOSE, 2009) 

A végső cél az, hogy az illetékes nemzeti hatóság jóváhagyja 

ezeket a sportfoglalkozási standardokat és beültessék az 

oktatási és képzési rendszerbe, ami által a képző intézmények 

szoros kapcsolatban állnak majd a munkaerő-piaccal és 

megfelelnek a munkaadók igényeinek. 


