A korabban vazoltak elémozditasa érdekében az Eurdpai
Bizottsdg altal tamogatott egyéves LLL-Sport projekt
nemcsak a tovabbi figyelemfelkeltés tamogatasat szolgalja
egy atfogd  stratégia  kidolgozasara (@  szakmai
normak/standardok megalkotdsaval az egész életen at tartd
tanulds jegyében), hanem a konkrét végrehaijtast is 0sztonzi.
A projekt el6segiti az eurdpai koordinaciét és koherencia
teremtést, amikor a kiilénboz6 nemzeti sportszektorbeli LLL
stratégiak fejlesztése és bevezetése folyik.

E cél elérése érdekében a kivalasztott 9 nemzeti nagykovet
tevékenysége dontd eleme lesz a sportszektor fejlesztését
szolgalé innovativ megkozelités fenntarthatésaga és
bevezetése kérdésében, amely azon mulik, hogy milyen
mérték(i az érintett nemzeti érdekelt felek (stakeholderek)
elkotelezettségre, mint példaul a nemzeti képesitési
hatosagok, az oktatasi és sporttarcak, a szocialis partnerek,
a képz6 intézmények, a sportmozgalom képviselGi
(szOvetségek, klubok, Olimpiai mozgalom) és a
tanuldk/hallgatok, stb.

A projekt sikeres miikodésével tamogatja az EU Oktatas és
képzés keretprogramjat, a ratifikalt Lisszaboni Szerz6dést
és az Eurdpai Uni6 Fehér konyv a sportrdl tervét, valamint
segitséget nyudjt a nemzeti és helyi érdekelt felek szamara
ahhoz a munkahoz, aminek soran kidolgozzak az EKKR-hez

illeszkedo nemzeti képesitési keretrendszer
sportszektoralis fejlesztését (NQF).
A projekt képes hozzajarulni nemzeti szakképzési

rendszerek  valtozasaihoz/fejlédéséhez ugy, hogy
alkalmazzak/bevezetik a egész életen at tarto tanulas
keretprogram innovativ modszereit a sport és aktiv
rekreacids agazatban.
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A sport és aktiv rekreacios agazat: k

A sport a nemzetgazdasag azon 4&gazata, melynek
kozéppontjaban - barmely szintjét is tekintjik - az emberek
allnak. A sportszakemberek tudasa kiemelt fontossagu a
sikeres miikodés és a siker elérése érdekében: az alapoktol a
nagy teljesitményl élsportig. A sport a lakossag nagy
szazalékat, és szinte minden k6zosségét érinti, azaltal, hogy a
nemzetpolitika fontos kérdéseit képes szolgalni: egészségiigy,
oktatas, tarsadalmi integracio és regeneracio/rekreacio.

Ezekre a feladatokra és kihivasokra csak képzett - fizetett
vagy Onkéntes - szakemberek képesek eredményesen
valaszolni, akik a szakmai feladatra a legjobb felkészitést
kapjak és megfelel6 szintli képesitést szereznek.

GAZDASAGI EGESZSEG TARSADALOM

Turizmus Fizikai aktivitas A sport tarsadalmi hasznositasa
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A sport €s az aktiv rekreacios agazat és az abban rejlo
lehetdségek (EOSE, 2009)

+ Az oktatasi intézmények képzési programjait nem tekintik
elég relevansnak a munkaltatok és a sportszovetségek.

+ Tehetség vész karba: nincs egyértelmli el6meneteli
struktira és a képesitést szerz6k nem mindig tudnak
munkat talalni a sportban.

+ Az agazat gazdasagi és foglalkoztatasi potencialja nem
ismert, nem elismert, és alabecsiilt.

+ A sportszektor széttagolt (sportdgak szerint, és
alagazatonként, pl. kereskedelmi tevékenységek, az
onkéntesség alapjan, vagy a
kozosségi/lakossagi/rekreacids alagazatok szerint).

+ A legtobb tagorszagban a sportszakember-képzés nem
része a nemzeti képesitési keretrendszernek és az adott
képesités megszerzésével az egyén sportszektorban
végzett munkaja nem lesz a f6 kenyérkeresete

A jolképzett munkaero agazati megkozelitése:

Nemrégiben az EOSE altal vezetett EKKR-Sport projekt révén
(2007/8) az egész sport és aktiv rekreacios agazatra
vonatkozd  atfogd  foglalkozasi  standardok  kerlltek
kidolgozasra, az LLL stratégia jegyében az alabbi célokért :

+ Az atlathato és rugalmas oktatasi és képzési rendszer
el6segitése, egyértelm(i tanulasi és karrier-utak
felvazolasa.

+ A megfeleld készségekkel és kompetencidkkal
rendelkez6 munkaeré képzésének biztositasa a
munkaltatok elvarasaival 6sszhangban, az oktatasi és
a foglalkoztatasi szféra kozotti atjaras elGsegitése.

+ A mobilitds, az atlathatdsag és a képesitésekkel
kapcsolatos kolcsonos bizalom kiépitése, a szinvonal
emelése és az lizleti lehetdségek novelése.

A foglalkozasi standardok kidolgozasanak kozéppontjaban a
munka vilag all. A kidolgozott tartalom hatarozza meg a
teljesitmény standardokat, amelyek elérését elvarjak a
munkavallaloktdl.

Ugyanez a tartalom hatdrozza meg az ismereteket és
képességeket/készségeket, amelyekre a munkavallalénak
szilksége van a hatékony munkavégzéshez.
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Az egész Eleten dt tarto tanulds stratégidja a sport €s aktiv rekreacios
dgazatban (EOSE, 2009)

A végs6 cél az, hogy az illetékes nemzeti hatdsag jovahagyja
ezeket a sportfoglalkozasi standardokat és beiiltessék az
oktatasi és képzési rendszerbe, ami altal a képz0 intézmények
szoros kapcsolatban allnak majd a munkaer6-piaccal és
megfelelnek a munkaaddk igényeinek.



